Het nieuwe leidinggeven

Was je voorheen als leidinggevende meer sturend en be-
heersmatig bezig, tegenwoordig werk je veel meer samen.

De medewerker van tegenwoordig is goed opgeleid, mondig en
zelfstandig. Hij/zij wil op zijn/haar eigen manier bijdragen aan
het eindresultaat van de organisatie en functioneert het beste
als hij/zij die ruimte ook krijgt.

Dit vraagt een andere manier van leidinggeven. Laten zien dat de
medewerker onderdeel is van een groter geheel en datiedereen
in een organisatie er toe doet lijkt makkelijker dan het is.
Zinthese Plus biedt coaching trajecten voor leidinggevenden.

Voor wie
Voor iedereen die persoonlijke groei belangrijk vindt.

Wanneer
Wanneer het tijd is voor een andere aanpak!

Resultaat
Een stijl van leidinggeven die meer aansluit bij de huidige mede-
werker.

Zinthese Plus heeft verschillende vormen van coaching, maar

altijd vanuit het systemisch denkkader. Soms lijkt één gesprek
alvoldoende te zijn om weer verder te kunnen. De coaches van
Zinthese Plus begeleiden en confronteren. Dit leidt tot heldere
inzichten.



